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1. INTRODUCCION

En los diferentes informes es constante el reconocimiento, hecho en las Asambleas Mundiales
y Regionales de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) y la Organizacion Panamericana de
la Salud (OPS), del rol de enfermeria y parteria en los sistemas y servicios de salud. La
Resolucién 54.12 de la Asamblea Mundial de Salud, aprobada en el 2001, refleja el
reconocimiento del potencial de enfermeria y parteria para mejorar la calidad y la efectividad
de la atencion en la salud, en los Estados Miembros.

Con el proceso de reforma de salud llevada a cabo en nuestro pais, la gestiéon de las
instituciones asistenciales debe mejorar su eficiencia, efectividad, calidad y seguridad en los
servicios brindados a la comunidad. En este contexto, |la profesidon de enfermeria se encuentra
en un momento histérico y al mismo tiempo crucial que le obliga a generar conocimientos
propios que sustenten la responsabilidad asignada de "gestion del cuidado de enfermeria". La
administracién y gestion del cuidado de enfermeria y de los servicios clinicos es una de las
funciones de la enfermera que mas ha ampliado su rol profesional en la actualidad en Chile y a
nivel mundial.

Una de las areas en que mas se requiere construir conocimientos es a nivel de la gestién de
servicios clinicos. La gestidn clinica requiere el desarrollo de conocimientos para otorgar
cuidados de calidad y seguros a las personas, familia y comunidades. Esto se logra
desarrollando proyectos de investigacién para la creacién e implementacién de nuevos
modelos de atencidn de enfermeria en equipos interdisciplinarios a nivel hospitalario,
ambulatorio y comunitario. Creando nuevos sistemas de referencia y contra referencia y de
trabajo en red entre los niveles de atencion, desarrollando sistemas de informacién en
enfermeria con un lenguaje comun, innovando en la atencidn a las personas y comunidades
frente a un problema de salud, a través del desarrollo de proyectos de atencidon remota en
salud, entre muchas otras posibilidades.
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3. PROYECTOS DE INVESTIGACION PERIODO 2006-2010

FONIS 2007-2008. Modelo de asignacidn de Personal de Enfermeria segin dependencia y
riesgo y complejidad del tratamiento médico (MAPE).
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